F-HR-011.1-LV
PAZINOJUMS PAR FIZISKO PERSONU DATU APSTRADI
UN PIEKRISANA PERSONAS DATU APSTRADEI

Sis ir pazinojums par fizisko personu datu apstradi un piekriana personas datu apstradei, kura attiecas uz
visiem SIA "Do It", registracijas Nr. 40003733207, juridiska adrese: Ropazu novads, Stopinu pagasts,
Dreilini, Bikeru iela 4, LV-1079

(“Darba deveéjs”), darbiniekiem (“Darbinieks”).

Saistiba ar Darba devéja un Darbinieka starpa pastavosajam darba tiesiskajam attiecibam Darba devé&jam ir
nepiecieS8ams apstradat Darbinieka personas datus. Lai informé&tu Darbinieku par vina/vinas personas datu
apstradi, kuru veic Darba devéjs, ka art nodrosinat pamatu Darbinieka personas datu apstradei:

Darba devéjs sniedz Darbiniekam zemak noradito informaciju par Darbinieka personas datu apstradi
saskana ar Regulas (ES) 2016/679 (“Regula”) 13. pantu, ka art

NodroSina Darbiniekam iespéju izteikt savu piekriSanu zemak noraditajai Darbinieka personas datu
apstradei tados gadijumos, kad Darbinieka personas datu apstrades pamats ir piekriSana.

1. Parzinis

Darbinieka personas datu parzinis ir Darba devéjs.

Darba devéja kontaktinformacija saistiba ar personas datu apstrades jautajumiem ir: adrese: Ropazu novads,
Stopinu pagasts, Dreilini, Bikeru iela 4, LV-1079, e-pasts: dpo@]ysk.Iv)

2. Darbinieka Personas dati un Personas datu apstrades noluki

Darba devéjs apstrada tostarp $adus Darbinieka personas datu (“Personas dati”) kategorijas $ados nolikos:

vardu, uzvardu, dzimumu, adresi, kontaktinformaciju, personas kodu un lt1dzigus numurus, informaciju
par kvalifikaciju, autovadrtaja apliecibu, bankas kontu, izglttibu, CV un citus ar Darbinieka pienem3anu
darba un darba pienakumiem saistitos Personas datus darba attiecibu nodibinaSanai un uzturésanai;
vardu, uzvardu, adresi, kontaktinformaciju, personas kodu un [[dzigus numurus, informaciju par algu
un papildu piemaksam, izmaksam un citu finanSu informaciju, informaciju par bérniem un citam
apgadajamam personam, ka arl jebkurus citus Personas datus, kuru apstrade ir nepiecieSama
normativo aktu prasibu izpildiSanai, tostarp, bet ne tikai informacijas snieg8anai valsts iestadem,
pieméram, Valsts ienémumu dienestam;

pases datus, attélus, celojuma dokumentos esoSus Personas datus, kontaktinformaciju, informaciju
par dalibu pasakumos biznesa attistibai un Darbinieku darba uzdevumu izpildes nodroSinasanai,
tostarp, bet ne tikai darba celojumu organizésanai;

pases datus, att€élus no pasakumiem, informéaciju par Darbinieka bérniem un kontaktpersonam, ar
kvalifikacijas paaugstindSanu un uzturéSanu saistito informaciju, nostradato laiku, Darbinieka
vértéjumu un sekmju raditajus, informéaciju par apdroSindSanas esamibu personalvadibas funkciju
nodroSinasanai, tostarp korporativas kultGras un personala attistibai, piemé&ram, korporativo
pasakumu, svétku un akciju organizé€Sanai, apmacibu organiz€Sanai darbiniekiem, apdroSinaSanas
noformésanai;

attélus no videonovéroSanas kameram, piekluves informaciju Darba devéja un ta grupas uznémumu
telpam un resursiem noziedzigu nodarijumu novérSanai vai atklaSanai saistiba ar ipaSuma aizsardzibu
vai personas vitali svarigu intereSu, taja skaita, dzivibas un veselibas aizsardzibu, pieméram,
videonovérosanas veikS8anas gadijuma biroja vai uznémuma grupas uznémumu telpas.

attélus, kontaktinformaciju, informaciju par apmeklétiem pasakumiem, vardu, uzvardu marketinga un
reklamas pasakumu 1stenoSanai;

visus Personas datus, kuri ir nepiecieSami Darba devéja pienakumu izpildei dokumentu glabasanai
arhiva;
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visus Personas datus, kuri ir nepiecieSami Darba devéjam ta leditimo intereSu aizsardzibai gadijum3,
ja starp Darbinieku un Darba devéju rodas strids.

3. Personas datu apstrades pamati

Darba devéjs veic Personas datu apstradi, ja:

Darbinieka Personas datu apstrade ir vajadziga darba liguma izpildei, pieméram, algas samaksai
Darbiniekam. Ja Darbinieks nesniedz Darba devéjam darba liguma izpildei nepiecieSamos Personas
datus, Darba devéjam nebus iespéjas izpildit darba ligumu ar Darba néméju. Ja Darba devéja riciba
nav darba Iliguma izpildei nepiecieSamas informacijas, tas var ietekmét Darbinieka tiesibas un
piendkumus, un Darba devéjs nevar bt atbildigs par tadu ietekmi;
Darbinieka Personas datu apstrade ir vajadziga, lai izpilditu likumos noraditos uz Darba devéju
attiecinamos juridiskos pienakumus, pieméram, nodroSinat Darbinieku informacijas sniegSanu valsts
iestadem. Ja Darba devéja riciba nebus informacijas, kura Darba devé&jam ir jasniedz saskana ar
likumu, Darba devéjs neatbild par savu pienakumu neizpildi Darbinieka informacijas sniegSanai citam
personam. Ja Darba devéja riciba nav likuma izpildei nepiecieSamas informacijas, tas var ietekmét
Darbinieka tiesibas un pienakumus, un Darba devéjs nevar bt atbildigs par tadu ietekmi; apstrade ir
vajadziga parzina vai treSas personas legitimo intereSu ievéro$anai, pieméram, droSibas nollkos
videonovéroSanas veikSanas gadijuma, Darba devéja saimnieciskas darbibas attistibai, pieméram, ja
Personas dati tiek izmantoti sazinu nodrosinaSanai ar Darba devéja klientiem un partneriem vai savu
intereSu aizstavésanai strida ar Darbinieku;
ir sanemta Darbinieka piekri§ana Darbinieka Personas datu apstradei. Sadu Personas datu kategorijas
Darba devéjs apstrada uz Darbinieka piekriSanas pamata:
- Personas datus, kurus Darbinieks iesniedz Darba devéjam apdroSinadSanas pasatiSanai
Darbiniekam;
Darbinieka fotografijas no korporativajiem pasakumiem un citas fotografijas, ja Darbinieku
fotografiju apstrade neizriet no Darbinieka darba uzdevumiem;
Darbinieku bérnu datu glabasana davanu sagatavoSanai vai pasakumu organizéSanai Darbinieku
bérniem;
Darbinieku kontaktpersonu dati sazinai arkartas gadijumos;
Celojuma nodrosina$anai nepiecieSama informacija, ja tas apstrade neizriet no Darbinieka darba
pienakumiem.

4. Personas datu sanémeéji

Darba devéjs nodod Darbinieka personas datus $adiem Darbinieka Personas datu sanémeéjiem, ja tas nav
pretruna ar piemérojamiem normativajiem aktiem:

Darba devéja saistitajiem uznémumiem Eiropas Savienibd un Eiropas Ekonomiskaja zona (Darba
devéja grupas uznémumiem), pieméram, komunikacijai ar kolegiem no grupas uznémumiem vai grupas
saimnieciskas darbibas attistiba un uzturéana;

Ar personalvadibas nolGku TstenoSanu saistitdam personam, tostarp, bet ne tikai apdroSinasanas
sabiedribam, mobilo sakaru uznémumiem, apmacibu, konferenCu un/vai iek3&jo pasakumu
organizétajiem, ar darba braucienu organizéSanu saistitajiem pakalpojumu sniedzéjiem;

Ar Darba devéja uznémuma funkcionéSanu un biznesa attistibu saistitajam personam, tostarp, bet ne
tikai masu medijiem, rado$ajam agentdram, reklamas un marketinga pakalpojumu sniedzé&jiem, precu
piegadatajiem un pasakumu sponsoriem;

Apsardzes pakalpojumu sniedz&jiem, tostarp, bet ne tikai videonovéro3anas veik8anas un piekluves
tiesibu izmantoSanas nolukos;

Tiesibsargajo$am iestadém vai citam treSam personam, ja tiek uzskatits par nepiecieSamu saskana ar
piemérojamiem normativajiem aktiem.

5. Personas datu apstrades apjoms un termins



Darbinieka Personas dati tiek apstradati tada apjoma, cik tas ir sapratigi nepiecieSams, ievérojot spéka esos$o
normativo aktu noteikumus.

Darba devéjs glabas Darbinieka Personas datus likuma noteikta termina ietvaros, ka arT lidz bridim, kameér nav
sasniegti iepriek$ noraditie Personas datu apstrades noldki.

6. Personas datu nodosana arpus Eiropas Savienibas

Dazos gadijumos Darba devéjs var nodot Personas datus arpus Eiropas Savienibas, pieméram, ja Darbinieks
brauc komandé&juma arpus Eiropas Savienibas vai ja Darba devéjam ir nepiecieSams organizét Darbiniekam
celojumu vai sazinu ar arpus Eiropas Savienibas esoSajam Darba devéja kontaktpersonam vai sadarbibas
partneriem.

Atkariba no apstakliem Darba deveéjs var izvéléties Regula noraditas specialas Personas datu aizsardzibas
garantijas, pieméram, noslégt standartklauzulas vai ari izmantot iznémumus, pieméram, Darba devéja un
Darbinieka starpa esosa darba liguma izpildes nepiecieSamibu. Darbiniekam ir tiesibas iepazities vai sanemt
informaciju par savu Personas datu nodoSanu arpus Eiropas Savienibas pie Darba devéja, izmantojot Saja
dokumenta noradtto informaciju.

7. Darbinieka tiesibas Darbinieka personas datu apstrades ietvaros

Darbiniekam ir tiesibas pieprasit Darba devéjam piekluvi saviem Personas datiem, neprecizitaSu gadijuma tos
labot un, ja zudis to apstrades un glabasanas pamats, pieprasit to dzéSanu. Darbiniekam ir tiesibas pieprasit
apstrades ierobezoSanu attieciba uz Darbinieku, vai tiesibas iebilst pret apstradi, ka art tiesibas lagt Darba
devéjam nodrosinat iespéju parnest Darbinieka Personas datus citai juridiskai vai fiziskai personai, tostarp
elektroniskd veida, nemot véra piemérojamos aktos noraditos iznémumus. Tapat Darbiniekam ir tiesibas
iesniegt stdzibu Latvijas Datu valsts inspekcija, ja Darbinieks uzskata, ka vina/-s tiesibas ir parkaptas.

Darbiniekam ir tiesibas atsaukt savu piekriSanu savu Personas datu apstradei, ja pamats Personas datu
apstradei ir piekridana. Piekri8anas atsauk$anai Darbinieks var izmantot $aja dokumenta noradito Darba
devéja kontaktinformaciju.

Ja Darbinieks atsauc savu piekriSanu, Darba devéjam ir pienakums ierobezot tadu Personas datu apstradi, uz
kuru attiecas atsaukta piekriSana. Pieméram, Darba devéjs nevarés noformét Darbiniekam apdrosinasanu, ja
Darba devéjam nebls Darbinieka piekriSana Darbinieka Personas datu nodoSanai apdro$inasSanas
pakalpojumu sniedz&jam.

8. Automatizéeta Personas datu apstrade

Darbinieka Personas dati var tikt automatizéti apstradati ar noliku aprékinat papildu piemaksas Darbiniekam
atkariba no labiem darbu radrtajiem.

9. Apliecinajums

Ar savu parakstu vai atziméjot zemak noraditos laucinus es apliecinu, ka:

e ESMU IEPAZINIES/-USIES ar 5o pazinojumu par personas datu apstradi
vieta: , datums: . .20
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e IZSAKU SAVU BRIVU, INFORMETU UN NEPARPROTAMU PIEKRISANU $aja dokumenta aprakstitajai
Personas datu apstradei, kura tiek veikta uz piekriS8anas pamata saskana ar $o dokumentu.

vieta: , datums: . .20
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